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 いつもお世話になっております。アルファ・コンサルティングの小島です。 

 今回は、来春より始まる年次有給休暇の取得義務化をとりあげました。どのような対応が必要

となるのか、また年次有給休暇の取得に活用できる計画的付与制度とはどのようなものかを解説

しています。副業・兼業、新 36 協定、そして安全衛生に関する働き方改革関連記事と合わせて、

ご確認ください。 

┏━┓ 

┃1.┗┓お仕事カレンダー：2018 年 12 月のお仕事カレンダー 

┗━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━…‥・ 

 12 月のお仕事カレンダーを公開しました。いよいよ年末調整の本番を迎えましたね。これか

ら繁忙期となる方も多いと思いますので、体調管理には十分ご留意ください。 

↓毎月更新しているお仕事カレンダーはこちらから 

http://www.alphaco.jp/monthly_work_5353.html 

┏━┓ 

┃2.┗┓旬の特集：来春より始まる年 5 日の年次有給休暇の取得義務への対応 

┗━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━…‥・ 

 2 ヶ月に 1 回更新している「旬の特集」を更新しました。今回は、年 5 日の年次有給休暇の取

得義務への対応をとり上げています。この取得義務は中小企業についても来春より適用されます。 

⇒ http://www.alphaco.jp/season_contents_5354.html  

┏━┓ 

┃3.┗┓副業・兼業を検討する際の留意点 

┗━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━…‥・ 

 「会話形式で楽しく学ぶ人事労務管理の基礎講座」を更新しました。今回は、副業・兼業を検

討する際の留意点についてとり上げました。副業・兼業を禁止する方針を示していた厚生労働省

が、解禁や推進へと方針を変更していることから、留意点について解説しています。 

↓会話形式で楽しく学ぶ人事労務管理の基礎講座：副業・兼業を検討する際の留意点 

http://www.alphaco.jp/q_and_a_5311.html 

┏━┓ 

┃4.┗┓おすすめ書式：時間外労働・休日労働に関する協定届(36 協定届) 

┃  ┗┓           特別条項あり版[2019 年 4 月 1 日改正版]  

┗━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━…‥・ 

 今回のおすすめ書式（様式）は、「時間外労働・休日労働に関する協定届(36 協定届)特別条

項あり版[2019 年 4 月 1 日改正版]」です。大企業で、特別条項を設ける場合は、この新しい書

式（様式）で届け出る必要があります。 

↓「時間外労働・休日労働に関する協定届(36 協定届)特別条項あり版 

  [2019 年 4 月 1 日改正版]」を含む人事労務管理基本書式集はこちらから！ 

http://www.alphaco.jp/format_2.html 
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┏━┓ 

┃5.┗┓おすすめリーフ：労働安全衛生法に基づく健康診断実施後の措置について 

┗━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━…‥・ 

 今回のおすすめリーフレットは、「労働安全衛生法に基づく健康診断実施後の措置について」

です。健康診断の実施とその後の手順などについてわかりやすく解説していますので、講ずべき

措置の漏れがないか確認しておきましょう。 

↓「労働安全衛生法に基づく健康診断実施後の措置について」を含むリーフレット集はこちら！ 

http://www.alphaco.jp/leaflet_3.html 

┏━┓ 

┃6.┗┓2019 年 4 月から基準が変更される医師の面接指導 

┗━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━…‥・ 

 働き方改革関連法が成立したことにより、労働安全衛生法が改正され、産業医と産業保健の機

能が強化されることになります。併せて医師の面接指導の基準が変更となることから、今回はこ

の内容をとり上げたいと思います。⇒http://www.alphaco.jp/news_contents_5308.html 

┏━┓ 

┃7.┗┓2018 年 10 月より雇用関係助成金に関する書類が郵送での受付けが可能になりました 

┗━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━…‥・ 

 厚生労働省が管轄となる雇用関係の助成金の申請等を行う際には、申請先の窓口に出向いて書

類を提出することが原則となっていますが、2018 年 10 月 1 日から郵送での受付が開始されまし

た。⇒ http://www.alphaco.jp/news_contents_5350.html 

┏━┓ 

┃8.┗┓新卒者が 3 年以内で会社を辞める割合は高卒で 4 割、大卒で 3 割 

┗━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━…‥・ 

 新卒入社に関して「七五三」という表現が用いられることがあります。これは新卒者の離

職率を表したものであり、入社 3年以内に、中学新卒者（中卒）の 7割、高校新卒者（高

卒）の 5割、大学新卒者（大卒）の 3割が退職するという意味です。 

⇒ http://www.alphaco.jp/news_contents_5352.html 

━…‥‥編┃集┃後┃記┃━…‥‥…━…‥‥…━…‥‥…━…‥‥…━…‥‥…━…‥‥… 

 新年より弊所の請求書の用紙が変わります。複写式用紙にドットインパクトプリンタで印字し

たものですが、A4 の用紙のものになります。引き続きよろしくお願い申し上げます。 

━…‥‥…━…‥‥…━…‥‥…━…‥‥…━…‥‥…━…‥‥…━…‥‥ 
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